
AARUPSPEJDERNE



Referat fra Leder & bestyrelsesmøde 
d. 4/4 2019

Sted:  Gyvelhytten.
Tid: 19.15- 21.30
Deltagere: Ag, Flemming, Jesper, Nanna, Tenna, Julie, Katharina, Camilla.
Afbud: Bjarne, Heidi, Kristine, Steen, Jess, Simon


Sang: Nr. 77- Hvis man er gnaven
 Ordstyrer og referent- Ordstyrer: Flemming. Referent: Tenna
 Godkendelse af referat fra forrige møde- Godkendt
 Modtaget post
[bookmark: _GoBack]Gruppeleder
Boblberg.dk: Simon har oprettet Aarupspejderne. Han efterspørger hjælp til tekst og billeder. Det besluttes at vi venter til næste møde, hvor Simon deltager.
Når kulturen mødes under paraplyen: lørdag d. 22. juni kl.11-15.00. Vi deltager. Julie og Ag vil gerne stå for arrangementet. Der skal bruges 1-2 ledere mere og et par store spejdere.
Folkeoplysningsudvalget (integration)- ingen deltager
Folkeoplysningsudvalget (bestyrelsesarbejde)- ingen deltager
Grenledere
Bestyrelse
 Andet?
Flaghejsning 27-28/4 og 4-5/5
D. 27. morgen kl. 7.00: Jesper, Nanna, Flemming
D.27. aften kl. 18.00: Jesper, Nanna, 
D. 28. morgen kl. 7.30: Flemming, Julie, Nanna
D. 28. aften kl. 15.00: Nanna, Jesper
D. 4. morgen kl. 7.30: Jesper, Ag, 
D. 4. aften kl. 18.00: Jesper, Ag
D. 5. morgen kl. 7.30: Jesper, Camilla 
D. 5. aften kl. 18.00: Jesper, Nanna, VI SKAL BRUGE EN MERE!!

Tine har fået nyt job og starter op hos juniorerne igen- Hurraaa! Hun starter d. 1/5.

 Gruppearbejde
Nanna, Jesper og Katharina arbejder på ny minileder
Ag, Julie og Camilla har arbejdet på at få en ny formand.
Tenna og Flemming har udarbejdet en beskrivelses af formandsposten. 

 Kort aktivitet: Brain break med flip-flappere.
 Fremlæggelse af gruppearbejdet.
Formands- teamet:
Der er blevet brainstormet. Vi samler alle punkterne i et skriv, som vi sender til Jes. Vi håber at Jes kan gøre det lidt lækkert og salgs bart. 
Derefter går vi all ind og spørger Sct. Georgs gildet, egnede forældre ol.

Minileder- Teamet:

En ny minileder skal kunne være en rollemodel og arbejde med børnene på en anerkende måde. Vi forventer at man har lyst til at lære spejderfærdigheder og er stabil.
En måde at få nye ledere på kunne være at tænke anderledes end vi hidtil har gjort. Måske ved at bruge de ældre i byen. F.eks. Røde Kors eller Sct. Georgs gildet. Dog skal de være nogle, som stadig har lyst til at tage på ture og sove i telt.



