Aarupspejderne

Bestyrelsesheretning 2020

2020 har ogsa hos spejderne veeret et maerkeligt ar. Vi startede ellers godt ud med at
afholde Skovdam Divisions Minidag, og derefter naede vi kun lige at afholde GRM i
februar, inden landet, og dermed ogsa spejderaktiviteterne,
lukkede ned. Alt blev sat pa hold. Og selvom vi gradvist
abnede for det meste igen, var der rigtig mange ting i Igbet af
aret, der ikke var som de plejer.

Farst skulle vi lige finde os selv i den nye situation, men vi
formaede at tilpasse os. Lederne fik hurtigt sat gang i nye og
alternative aktiviteter som f.eks. Hiemmespejd og virtuelle
spejdermgder. Og efterhanden som sommeren neermede sig,

kom der da ogsa gang i de fysiske spejderaktiviteter igen - til
stor glaede for alle!

Et af arets hgjdepunkter var Aben
Spejderhytte i juni, som for flere
grene erstattede sommerlejren. Det
hele foregik i vores egen hytte, hvor
spejderne selv bestemte om de ville
overnatte eller vaere dagsgaeester.
Det var fantastisk at se, hvordan
store og sma spejdere hyggede sig i
hinandens selskab, og med alle de
sjove og spaendende aktiviteter,
som lederne havde fundet pa. Det
er en ting, som vi helt sikkert godt

kunne ggre igen.

En stor del af efteraret gik med aktiviteter i mere eller mindre normalt omfang, i hvert
fald lokalt. Regionalt og pa landsplan var mange aktiviteter som lgb og kurser for
spejdere og ledere aflyst. Men i Aarup skete der en masse. Vores ledere har gjort meget
for at skabe synlighed om vores aktiviteter, bade pa facebook, Instagram og i
lokalaviserne, og det har resulteret i stor tilgang af isser mange mikroer og minier. Det
er jo meget positivt, oven pa nogle ar med relativt fa af de sma spejdere. Men det giver
os ogsa nye udfordringer. Flere spejdere betyder at vi har brug for flere ledere. De er
dog sveere at finde. Vi har haft lidt udskiftninger pa lederside i 2020, og der er flere, der
har varslet deres afgang. Sa vi har fortsat fokus pa at finde nye ledere. Vi vil helst ikke
lukke nogen af vores grene, men uden ledere kan vi bare ikke have spejderaktiviteter i
samme omfang og af samme hgje kvalitet.

| bestyrelsen har vi brugt en del af aret pa at se indad.
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Vi er begyndt at se pa hvordan vi arbejder sammen i
bestyrelsen og med ledergruppen. Vi har f.eks. afprgvet
nye mader at afholde vores Leder- og bestyrelsesmader
pa. Det virtuelle mgde bliver nok aldrig vores favorit, men
vi har fundet ud af, at det fungerer i en snaever vending.

Derudover har vi drgftet spilleregler i bestyrelsen og
vedtaget en forretningsorden.

Sidste ar preesenterede vi fgrste udkast til vores nye
udviklingsplan. Den er blevet tilrettet og finpudset i Igbet
af aret, og blev endeligt godkendt pa bestyrelsesmgde i ‘ e%wgfg
efteraret. - Kgf{}pf}ﬁff

Nar der ikke er s mange aktiviteter, bliver der heller ikke

brugt sa mange penge, og vi kommer ud af 2020 med et paent resultat, pa trods af at
flere af vores normale pengeskabende aktiviteter, som Gelsted Marked og Frg Cup,
blev aflyst, og Bryggeriet Vestfyn ikke har haft brug for vores arbejdskraft. Til gengaeld
skruede vi op for salget af lodsedler og julekalendere, hvilket gik over al forventning. Vi
har ogsa i 2020 som noget nyt indfgrt en konkurrence om at bllve supersaelger af
lodsedler og julekalendere, hvilket naturligvis udlgser =
et maerke.

Det har veeret et maerkeligt og specielt ar. Vi har ikke
kunnet alt det vi gerne ville, men hvor der er vilje, er
der vej - og vilje har vores ledere haft masser af i Igbet
af aret og de har alligevel fundet en udvej til at fa
skabt en masse gode oplevelser for vores spejdere. De
har ydet en enestaende indsats i en vanskelig tid, og
det skal de have et varmt tak for!

Ogsa en stor tak til de foraeldre der stiller op, nar vi har
brug for en hand. Det har ikke veeret sa ofte i det
forgangne ar, men det er rart at vide, at | er der, nar vi
far brug for det. Og det kommer igen ©
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