Aarupspejdernes Udviklingsplan 2022

Vi skaber modige horn og unge i Aarup

Corona har ogsa i 2021 begraenset vores arbejde, og mange ting i udviklingsplanen for 2021 har
vi ikke haft tid til at arbejde med. Udviklingsplan 2022 lzener sig derfor meget op ad
udviklingsplan 2021.

Hovedpunkter:

Den Rgde Trad

e Vivil beskrive Den Rgde Trad, som den ser ud i Aarupspejderne, og hvordan den haenger
sammen med Skovdam Divisions og Det Danske Spejderkorps’ tilbud og aktiviteter.

Flere spejdere

o Vivil seette ind med tiltag for at ggre bgrnehavebgrn og deres foreeldre opmaerksomme
pa vores FamilieSpejd,

e Vivil arbejde malrettet for at rekruttere flere spejdere til Mikro og Mini

e Vivil blive bedre til at fastholde de spejdere vi har, s3 vi ikke mister dem til andre
fritidstilbud.

Flere ledere

¢ Vivil have en kursusansvarlig, som skal udbrede kendskabet til kurser for ledere og sikre
at ledernes gnsker om kurser i videst mulige omfang bliver tilgodeset.

o Viviltil enhver tid sikre en god og respektfuld kommunikation i ledergruppen, s alle
kan fgle sig godt tilpas.

e Vivil sgrge for at lederne far de bedst mulige rammer til at skabe gode
spejderoplevelser.

Spejdercenter Aarup

e Afklare hvilke faciliteter, vi gnsker
¢ Undersgge finansieringsmuligheder
e Sgge fonde



