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Vi skaber modige hoérn og unge i Aarup

At veere spejder handler om friluftsliv og faellesskab. Men det er meget mere end bare snobrgd
ogd lejrbal. Som spejder leerer man at samarbejde, inkludere og skabe tolerance over for
hinanden. Det handler om godt kammeratskab, at tage initiativ og at taenke kreativt. Det
handler ogséd om at turde udfordre sig selv s man flytter sine graenser og udvikler sig
personligt. Og s handler det om at veere i og passe pa naturen.

| det daglige arbejde leener vi os op ad Det Danske Spejderkorps ™ udviklingsplan 2020-2024 og
vi er tro mod spejderlovens principper:

Den, der er med i spejdernes faellesskab, ggr sit bedste for:

e At finde sin egen tro og have respekt for andres
e Atvaerne om naturen

e At veere en god kommerat

e At veere hensynsfuld og hjselpe andre

o At veere til at stole pa

e At hgre andres meninger og danne sine egne

e At tage medansvarifamilie og samfund

Som spejdergruppe ma vi falge med tiden og udvikle os, sa vi fortsat kan vaere en attraktiv
fritidsaktivitet for bgrn og unge.

Hovedpunkter i udviklingsplanen
Den Rgde Trad

Det skal vaere attraktivt at vaere spejder i Aarupspejderne, og det skal veere tydeligt, for savel nye
som rutinerede spejdere, ledere og foreeldre, hvad spejderlivet gar ud pd, hvad bgrnene lzerer,
hvad lederne kan og hvordan bade spejdere og ledere udvikles gennem et spejderliv.

Den Rgde Trad skal veere et veerktgj for lederne, som kan skabe overblik og lette planlaegning.
Nye ledere kan hente inspiration og hjaelp til at kormme i gang. Samtidig kan savel spejdere som
foraeldre fa et stgrre indblik i udviklingen fra FamilieSpejd til Klan.

e Vivil beskrive Den Rgde Trad, som den ser ud i Aarupspejderne, og hvordan den haenger
sammen med Skovdam Divisions og Det Danske Spejderkorps’ tilbud og aktiviteter.

Flere spejdere

Med omkring 40 aktive spejdere er Aarupspejderne en mindre gruppe. Det er ikke
ngdvendigvis darligt, men skal vi vedblive at have en kritisk masse i Troppen og Klanen, er det
ngdvendigt med flere sma spejdere end vi har nu.

e Vivil seette ind med tiltag for at ggre bgrnehavebgrn og deres foreeldre opmaerksomme
pa vores FamilieSpejd,

e Vivil arbejde malrettet for at rekruttere flere spejdere til Mikro og Mini

¢ ViVvil blive bedre til at fastholde de spejdere vi har, sd vi ikke mister dem til andre
fritidstilbud.
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Flere ledere

Flere spejdere kraever flere ledere. At veere leder skal veere attraktivt, og skal give mulighed for
at den enkelte kan udvikle sig. Omvendt har vi ogsd et ansvar over for vores spejdere og
foreeldre at vores ledere er veluddannede og kleedt pa til den opgave, de skal lgse. Der skal veere
en god fordeling af opgaver mellem lederne og bestyrelsen, sd spejderledere laver
spejderaktiviteter og bestyrelsen tager sig af andre opgaver.

Det skal vaere sjovt at vaere leder, og ingen ma komme til at std alene med en opgave, som man
kan veere i tvivl om man kan Igfte.

e Vivil have en kursusansvarlig, som skal udbrede kendskabet til kurser for ledere og sikre
at ledernes gnsker om kurser i videst mulige omfang bliver tilgodeset.

e Viviltil enhver tid sikre en god og respektfuld kommunikation i ledergruppen, sa alle
kan fgle sig godt tilpas.

e Vivil sgrge for at lederne far de bedst mulige rammer til at skabe gode
spejderoplevelser.

Den gode bestyrelse

| en god bestyrelse er der en god fordeling af opgaver, sé alle ved, hvad de forventes at lave,
hvorndr og hvordan. Hvis man melder sig til at deltage i bestyrelsesarbejdet, m& man forvente
at skulle patage sig forskellige opgaver. Vi skal dog 0gsd skelne mellem at veere leder og
bestyrelsesmedlem, sd vi kan sikre en god og relevant fordeling af opgaverne.

e Viskal have defineret hvilke forventninger der er til de forskellige medlemmer i
bestyrelsen: foraeldre, ledere og unge.

e Opgaverne i bestyrelsen skal beskrives.

e Vivil arbejde mod at bestyrelsens arbejde bliver mere strategisk og langsigtet. Vi skal
veere bedre til systematisk at folge op pa opgaver og projekter, sd vi kan sikre fremdrift.

e Vivil se pa, om vi kan udvikle pa vores mgdeformat, da bestyrelsesmgder ikke
ngdvendigvis skal vaere to timer omkring et bord.

Spejdercenter Aarup

Vi har en drgm om, at vi har de bedste faciliteter i og ved vores hytte, som andre end spejderne
ogsa vil benytte. Vores omrade skal veere stedet, hvor bgrnehaverne tager pa udflugt og spiser
deres madpakker, hvor SFO'en overnatter og hvor familier tager hen i fritiden.

e Afklare hvilke faciliteter, vi gnsker
¢ Undersgge finansieringsmuligheder, sgge fonde

Forzeldreinvolvering

Nar et barn bliver spejder, bliver foraeldrene naturligt ogsa involveret. Det bgr vaere naturligt at
give en hdnd med, nar man kan og hvor man kan. Gruppen kan ikke overleve, hvis ikke foreeldre
bidrager med forskelligt i Igbet af dret.

e Vivil ggre det tydeligt, hvilke forventninger, der er til foreeldrene. Vi vil ogsa beskrive de
forskellige opgaver, s3 det er tydeligt, hvad de gar ud pa.
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