Beretning grupperådsmøde 2026
I år har bestyrelsen arbejdet med flere forskellige tiltag.
Bl.a.:
· Halvtag er færdiggjort
· Udviklingsplan
· Pengeskabende aktiviteter
· Deltagelse i aktiviteter i byen
· Spejdernes dag
· Forberedelse til 100-års jubilæum
· Og ikke mindst har vores kasserer arbejdet på at få styr på vores økonomi.
Halvtag:
Vi har været så heldige og have et par meget aktive forældre/ leder, som har brugt en del fritid på at få færdiggjort vores nye halvtag, så vi kunne få udbetalt de fondspenge vi har fået til projektet.
Udviklingsplan:
Vi startede året med at tale om udviklingsplanen og brainstormede. Ud fra det har vi lavet en udviklingsplan, som beskriver, hvor vi gerne vil hen både i forhold til udvikling af spejderarbejdet, de fysiske rammer og medlemstal. Udviklingsplanen er lavet i forlængelse af korpsets udviklingsplan
Udviklingsplanen er ikke bare et dokument, men et aktivt redskab, som hjælper os med at prioritere vores indsats og skabe en bæredygtig fremtid for gruppen. 
Pengeskabende aktiviteter
Vi har i årets løb gennemført flere pengeskabende aktiviteter. Bl.a. har vi flere gange sat flag Alle op i Aarup By, vi har gjort rent på Industrien, her havde vi en masse flittige trops- og juniorspejdere med.
Spejdernes Dag og deltagelse aktiviteter i byen.
Vi må sande at vi er en lille gruppe og, at vi er nødt gøre noget for at trække flere unge ind i spejderarbejdet.
Korpset havde planlagt en landsdækkende hvervekampagne, som skulle trække både nye spejdere og ledere til. Den deltog vi selvfølgelig I. Og så prøver vi at synliggøre os selv ved at deltage i arrangementer i byen. Vi har været med til medborgerdage, julemarked/juletræstænding.
Vi har også været på besøg ved i Aarupskolens SFO
Det er tydeligt, at det kræver både vedholdenhed, synlighed og energi at vende medlemstallet og skabe en opadgående kurve. Det er ikke gjort med en enkelt kampagne – det kræver en fælles og vedvarende indsats. Det er afgørende, at vi alle hjælper med at fortælle den gode spejderhistorie – i skolen, på arbejdspladsen og i lokalsamfundet.  Vores ledere gør allerede en stor indsats med at få fortalt den gode historie på de sociale medier, når der er bliver holdt møder ture og arrangementer.
100-års jubilæum 
Et at de helt store højdepunkter i år, bliver at fejre at Aarupspejderne bliver 100 år
En del af efteråret er gået med planlægning af både åbent hus-arrangement og spejderfesten om aftenen. Det er en begivenhed vi ser frem til.
Der er lagt mange kræfter i og vi håber, at der møder en masse mennesker op, så spred budskabet.
Et år som formand
Nu er mit første år som formand gået. Jeg har tidligere været leder i mange år i forskellige grupper. Det har været en noget anderledes; men meget spænde post at bestride Året har givet en langt større indsigt i bestyrelsesarbejdet. Jeg er oprigtigt imponeret over den enorme indsats, vores ledere og mine bestyrelseskollegaer yder. Det er frivilligt engagement af højeste kvalitet – og det gør en forskel for mange børn og unge. 
Samtidig har jeg fået stor respekt for, hvor meget energi og hvor mange ressourcer det kræver at drive og udvikle en spejdergruppe i dag. Det sker ikke af sig selv – det kræver planlægning, koordinering, økonomisk ansvarlighed og ikke mindst menneskeligt overskud.
Behov for opbakning
Vi har brug for jer – også jer forældre, som ikke sidder i bestyrelsen. En stærk spejdergruppe skabes i fællesskab.
Opbakning kan have mange former:
· Hjælp ved arrangementer
· Praktisk assistance ved arbejdsdage
· Deltagelse i udvalg eller ad hoc-opgaver
· Bidrag til fundraising og crowdfunding-initiativer
· Hjælp med at skabe kontakt til lokale sponsorer og samarbejdspartnere
Selv en lille indsats kan gøre en stor forskel. Hvis vi løfter i flok, kan vi frigøre tid og energi til det vigtigste: gode spejderaktiviteter for børnene.
Så har I en halv time tilovers en gang i mellem så sig endelig til.
Tak
Afslutningsvis vil jeg rette en stor tak til lederne for deres utrættelige engagement, til bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde, og til jer forældre for den tillid, I viser os ved at lade jeres børn være en del af vores fællesskab.
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