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Spejder skaber handlekraft 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nytænkning

Natur

Handling

Vi vil skabe større naturforbundethed hos spejderne og 

inspirere til handling for bedre biodiversitet, klima og 

bæredygtighed i vores samfund. Vi vil sikre, at vores 

spejderliv og friluftsaktiviteter bygger på grønne principper 

hele vejen rundt – fra valget om indholdet i bålgryderne, 

transport til og fra spejder til valget om, hvad der er plantet 

på græsplænen udenfor hytten. 

Flere ledere 

Flere spejdere 

Rammer 



 

Med udgangspunkt DDS’ udviklingsplan vil vi ved Aarupspejderne de kommende 4 
år have fokus på: 

• At skabe handlekraftige børn 
• At skabe børn der tør tænke nyt og udfordre sig selv 
• At lære børn om samspillet med naturen 

 

Handlekraftige børn 

• Udfordrer spejderne til at prøve selv 
• Giver plads til at lære af fejl 
• Lade dem være med til at planlægge møder 
• Møde spejderne med krav, der passer til deres aldersgruppe 
• Lade børn lede børn  
• Lærer dem, at der er mere end en løsning 
• Learning by doing 
• Deltage i Divisionsturnering, hvor spejderne får afprøvet deres 

spejderfærdigheder. 
 

Nytænkning 

• Lære at tænke flere løsninger 
• Tænke nye læringsmetoder 
• Nye lederløsninger 
• Lærer at brainstorme 
• Traditionelt spejderarbejde i nye rammer 

 

Samspil med naturen 

• Arbejde med biodiversitet 
• Lærer om biologien i nærområdet 
• Arbejde med hvordan vi som spejder kommer tættere på naturen 
• Være ude i naturen i al slags vejr 
• Lære hvordan, vi som spejder bruger naturen uden at gøre skade på den.  
• Mere ”natur på grunden” f.eks flere forskellige buske, blomster til insekter 

 
 
 



For at kunne arbejde med ovenstående er vi nødt til også at have fokus på  
 

• At få flere ledere 
• At få flere spejdere 
• Udvikle rammerne i og omkring hytten 

 
Flere ledere: 
 
Vores arbejde med spejderbørn kræver ledere. 
Mål: min. 2 ledere pr gren 
 
Fokuspunkter for at få flere ledere: 
 

• Arbejde på at rekrutterer ledere blandt forældre. 
• Annoncerer efter ledere på sociale medier 
• Være synlig i lokalsamfundet 
• Uddanne vores spejdere til at blive ledere 
• Voksen patrulje 
• Uddannelse til ledere 

 

Flere spejdere: 

 

Vi er en meget lille gruppe. Dette vil vi gerne ændre på. Jo flere spejdere jo flere 
muligheder er der for at gøre det sjovt at være spejder. 

Mål:  Min 10 aktive spejdere pr gren, så det er muligt at lave 2 patruljer. 

 

Fokuspunkter for at få flere spejdere: 

• Være synlig i lokalsamfundet 
• Deltage i lokale events 
• Være synlig på sociale medier 
• Invitere børn til at prøve at være spejdere (Spejderdag) 
• Besøge skoler og fritidsordninger 
• Få spejderne til at fortælle den gode, sjove historie om at være spejder. 
• Merch 

 

 



 

Udvikling af rammer: 

• Renovering af ”gryden”, så det igen er muligt at bruge shelter og amfi-området 
• Søge fonde til projekter (Forældrehjælp) 
• Synliggørelse af hytten 

 
 

 


